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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Janv2023 CHARGEE DES RESSOURCES HUMAINES - (ALTERNANCE)

Sep 2024 CENTRE DE FORMATION ET DE PROFESSIONNALISATION GRAND PARIS SUD
Diplomée d'un Master en Ressources Humaines avec o )
prés de deux ans d'expérience professionnelle en ¢ Administration du Personnel
alternance, je suis passionnée par l'administration du o Election du CSE
personnel, la gestion des ressources humaines, et la o Contrat de travail
paie. Polyvalente et motivée, je suis reconnue pour e DPAE
Lelal a‘é‘t?no.mie*Dr.na Ca};‘;d.té d"a(;i.aptation, Sl o Gestion de la Paie - 70 collaborateurs
esprit d'equipe. Disponible immediatement , je suls o Process d'intégration / Livret d’accueil
préte a mettre mes compétences et mon dynamisme Plan de f i
au service de votre entreprise. ¢ an de rormation
e recrutement
COORDONNEES ‘anv2022 . CHARGEE RH JUNIOR - (ALTERNANCE)
© 07 83539819 GROUPE CONSORTIA
5x  roseloue.rl@gmail.com o Admlnlstratlpn du Personnel
» . e Notes de frais
@ Rose Laetitia Ahodikpe
@ 26ans Nov2021 AGENT DE BUREAU
M Permis B, Véhiculée ec 20 Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - EVRY 91
Q@ Fleury Mérogis - 91700 o Assurer la transmission des informations
o Saisie de références archivage
e Tri/classement
Mai 2019 QECRETAIRE ADMINISTRATIVE
SOFT SKILLS Feb2020 DEC S
Direction Départementale de la Protection des populations - EVRY 91
e Autonome o Gestion appels / mails / courriers
o Capacité d'adaptation e Suivi de dossier
e Motivée e Accueil du Public
« Esprit d'équipe o Gestion du personnel ( arrét maladie, absences)
« Dynamique o Assurer la transmission des informations
e Souriante o Enregistrement du courriers
e Discrete
FORMATIONS PROFESSIONNELLES
LOGICIELS 0“23;:’ MASTER 2 - MANAGER EN RESSOURCES HUMAINES
se
’ ESGRH - PARIS 11
Word : niveau confirmé « Administration du personnel
Excel : niveau intermédiaire 0 em LR
« Politique de formation
PowerPoint : niveau confirmé « Veille RH
Ve . s g e o Droit du travail
Canva : niveau intermeédiaire « Option Controle de Gestion Sociale
Silae: niveau intermédiaire
(S):;zgig MASTER 1 - RESPONSABLE DES RESSOURCES
HUMAINES
LANGUES ESGRH - PARIS 11
o Administration du personnel
Anglais . BI/BZ « Technique de paie
K « Politique de formation
Francais : langue maternelle
geb ;gii BACHELOR - RESSOURCES HUMAINES
ep

ESGRH - PARIS 11

o Administration du personnel

o Gestion des Ressources Humaines
« Politique de formation



